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[bookmark: _Hlk194492687]Паспорт программы
Лагеря с дневным пребыванием детей
МОАУ « Лицей №1 г.Орска Оренбургской области»
в период летних каникул 2025 года
	Наименование программы
	Комплекснаяпрограммаорганизациилетнегоотдыха, оздоровления и занятости детей «Орлята России»

	Учреждение
	 МОАУ « Лицей №1 г.Орска Оренбургской области»»

	Юридический адрес
	462402, Оренбургская область, г. Орск, проспект Никельщиков,54

	Разработчик программы
	 Стецура Л.В,начальник лагеря дневного пребывания детей

	Срок
реализации
	02.06.2025-28.06.2025

	Целеваягруппа
	Воспитанникипришкольногооздоровительноголагеря 7-12 лет (в количестве 80 человек)

	Цель
программы
	Цель– развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традициймногонационального	народа	Российской
Федерации.

	Задачи программы
	· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
· познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;
· формироватьположительноеотношениеребёнкаи детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
· способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности обучающихся начальных классов «Орлята России» и проектах  Движения Первых.

	Направления деятельности,
направленность программы
	· правоваяипрофилактическая;
· спортивно-оздоровительная;
· экологическая;
· патриотическая;
· социально–значимая;
досуговаядеятельность.

	Ожидаемые результаты
	· положительное отношение ребёнка к духовно- нравственнымценностям:Родина,семья,команда, природа, познание, спорт и здоровье;
· получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;
· проявлениеребёнкоминтересакразличнымвидам деятельности (творческой,игровой, физкультурно- оздоровительной, познавательной);
проявление ребёнком базовых умений самостоятельной	жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.



[bookmark: Раздел_I._Введение][bookmark: _Hlk194493179][bookmark: _Hlk194492857][bookmark: _Hlk194492987]РазделI.Введение
[bookmark: _Hlk194493232]ВсовременнойРоссиивоспитаниеподрастающегопоколениянаходитсявзоне особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно- нравственные ценности российского общества, является стратегическойзадачей на современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р).
В школьном возрасте ребенок не только осваивает новыесоциальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение... поскольку облегчаетеговхождениевширокийсоциальныймир,воткрывающуюсяемусистему общественных отношений»
Формирование социально-активной личности школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностногоразвитияидоступныхдляпонимания:Родина,семья,команда,природа, познание, здоровье.
Смена в детском лагере является логическим завершением участия школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамкахсменыпроисходитобобщениесоциальногоопытаребятпоитогамихучастия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игроваямодельиосновныесобытиясменынаправленыназакрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведениеитоговивыстраиваниеперспективдальнейшегоучастиявПрограмме
[bookmark: _Hlk194493343]«ОрлятаРоссии»,илипроектахРоссийскогодвижения школьников на следующий учебныйгод.Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным для становления личности школьника и формирования детского коллектива благодаря следующим факторам:
· интенсивностивсех процессов,позволяющих ребёнку проявитьсвои индивидуальные особенности;
· эмоциональнойнасыщенностидеятельности;
· комфортно	организованному	взаимодействию	в	уже	сложившемся коллективе или новом для ребёнка временном детском коллективе;
· возможностидляпроявленияребёнкомсамостоятельнойпозиции.
Методической основой программы смены является методика коллективной творческой деятельности И. П.
Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых,направленнаянаразвитиенавыковсоциальноговзаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а также формирование организаторских способностей каждого участника деятельности.
Смысл методики состоит в том, что ребята учатся коллективному общественному творчеству. Основное правило:
«Всё–творчески,иначезачем?»Задолгиегодыпридуманомножествоколлективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём классе и школе. В них участвуетвесьдетскийколлектив:делениенавыступающихислушающих,наактив и пассив исключается. Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно высокий педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В системе лагерной смены коллективно- творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой активности детей.
Восновуколлективнойтворческойдеятельностиположенытриосновных
идеи:
· делодолжнобытьнаправленонарешениекаких-либообразовательных,
воспитательныхзадач,улучшениеусловийжизни,принесениепользыобществу;
· работа	носит	коллективный	характер,	базируется	на	совместном проведении и включает взаимодействие детей и взрослых;
· деятельность должна быть необычной,непохожей на иные, и помогать в раскрытии природного потенциала детей.
Любоемероприятие,основанноенатрёхключевыхидеяхколлективно- творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму:
· замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной творческой деятельности;
· [bookmark: _Hlk194493417]планирование деятельности: носит коллективный характер,то есть все этапы деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников;
· подготовкадеятельности:взависимостиотвидадеятельностииеё целевого назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности;
· проведение	коллективно-творческой	деятельности: осуществляется в процессе совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной цели и решение определённых задач;
· анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным;
· закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего использования в педагогической практике.
· [bookmark: _Игровые_технологии]Игровыетехнологии
· Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации (общения) субъектов (общностей) с целью осуществления воздействия на объектсовместнойигровойдеятельности.Результатыиспользованияигровых технологий:совместныйтруддуши(переживания,сочувствие,солидарность), совместный труд познания (взаимопониманиевходе освоения законов развития мира природы и человеческого общества), совместная радость поискаиоткрытиянепознанногоранее(И. И. Фришман, Игровые технологии в работе вожатого).
Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом периоды со своими ведущими видами деятельности (младший школьный возраст – учебная деятельность, средний – общественно полезная, старший школьный возраст – учебно-профессиональная) не вытесняют, а продолжают игру, усложняя ее по мере развития ребенка. Оптимальное сочетание игры с другими формами учебно-воспитательного процесса – одна изсамыхсложныхзадачвпедагогическойпрактике.Развивающийпотенциал игры заложен в самой её природе. В игреодновременно уживаются добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и реальность, обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и рациональность, личная заинтересованность и коллективная ответственность. Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим мотивационным фактором, при этом ребёнок руководствуется личностными установками и мотивами. Игра позволяет также проигрывать отношения, существующие в человеческой жизни. Именно игровая ситуация с её многоплановым уровнем, с возможностью вхождения в роли, недоступные в обыденной реальности, позволяет ему углублять восприятие Другого и даёт возможность говорить с собойнаразныхязыках,по-разномуинтерпретируясвоесобственное«я».
Игровая технология строится как целостное образование, объединённое общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неё включаются последовательно игры и упражнения, формирующие умение выделять основные, характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; группыигрнаобобщениепредметовпоопределённымпризнакам;группыигр, в процессе которых у младших школьниковразвиваетсяумение отличать реальныеявленияотнереальных;группыигр,воспитывающихумениевладеть собой, быстроту реакции на слово, фонематический слух, смекалку и др.

[bookmark: Раздел_II._Краткая_характеристика_детей-]РазделII.Краткаяхарактеристикадетей-участниковпрограмм
летнихсмен
Участниками становятся обучающиеся 1-4 классов общеобразовательных организаций, в течение учебного года принимавшие участиевреализацииПрограммыразвитиясоциальнойактивностиучащихся начальных классов «Орлята России».

[bookmark: Раздел_III._Понятийный_аппарат]РазделIII.Понятийныйаппарат
Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. (Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации
Социальная активность школьника – способность ребёнка включаться в специфическиедляеговозраставидыдеятельности,которыеспособствовалибы получению результатов, значимых для других и для себя (в плане становления социальнозначимыхчертличности).Всодержательномпланеонапроявляетсяв исполнительности и элементах инициативы, когда ребёнок включается в решение тех или иных задач, которые могут быть оцененыс точки зрения ценности для общества, а главным образом для становления качеств личности, знаний и умений самого ребёнка.
Событийность–этопринцип,предполагающий,чтодляэффективного воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимися ему событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом достаточным воспитательным потенциалом.
[bookmark: _Hlk194493470]Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно-развивающая, и ценностно-ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их событие.
Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на основе отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и младших товарищей.
Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских способностей.
Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации воспитательной деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их важнейшие особенности: практическая направленность, коллективная организация, творческий характер.
Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности за свою деятельность и поведение
Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных отношений, деятельности и общения, способствующая формированию личностииразвитиюиндивидуальностикаждогоеёчлена.
Ценность–значимостьдлялюдейтехилииныхобъектовиявлений.
Ценностныеоснования,рассматриваемыеврамкахреализациипрограммы: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.
Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий их физическому, психологическому, нравственному развитию.
[bookmark: Раздел_IV._Целевой_блок]РазделIV.Целевойблок
Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
[bookmark: Задачи:]Задачи:
· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;
· познакомитьдетейскультурными	традициями многонационального народа Российской Федерации;
· формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
· способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;
· формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников.
[bookmark: Предполагаемые_результаты_программы:]Предполагаемыерезультаты программы:
· положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;
· получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;
· проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);
· проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизнии здоровью, безопасное поведение.
При построении педагогического процесса для школьников в летнем лагере необходимо учитывать следующие принципы:
· принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей школьников при выборе содержания и форм деятельности;
· принцип событийности обще лагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере;
· принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;
· принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка.
[bookmark: Раздел_V._Модель_смены]РазделV.Модельсмены
Смена в детском лагере длится 21 день
Инвариантной составляющей содержанияпрограммы,обязательной для смен всех уровней, является работа с Государственными символами Российской Федерации и ценностными ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная работа происходит за счёт реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива лагеря.
Вариативность программы заключается в возможности дополнения её региональным компонентом тогоилииного субъекта РоссийскойФедерации.
[bookmark: Раздел_VI._Система_диагностики_результат]РазделVI.Системадиагностикирезультатов
Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения независимых взрослых.
Индикаторамидиагностикипрограммыявляются:
· проявлениеценностногоотношениякРодинеиГосударственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;
· проявлениеребёнкоминтересакпредлагаемойдеятельности;
· приобретениеребёнкомзнанийисоциальногоопыта;
· положительноеэмоциональноесостояниедетей;
· позитивноевзаимодействиевкоманде,коллективе.
Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.
Представленныенижепримерыметодовигровойдиагностикиявляются рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного педагогического опыта.
Таблица№2«Примерыметодовигровойдиагностики»

	Индикатор
	Названиеиописаниеметодовигровойдиагностики

	Проявление
социальнозначимых качеств ребёнка и его ценностное отношение к Родине и Государственным символамРФ,семье, команде, природе,
познанию,здоровью
	«Персонаж»
Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на которого хочется равняться)
«Цветик-семицветик»

Ребятампредлагаетсянарисоватьцветик-семицветики написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, что ребёнок написал, педагог может классифицировать пожелания детей: для себя, для родных	и	близких,	для	своих друзей/одноклассников/отряда,длямалойРодины,для страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень пожеланий, можно определить направленность личности ребёнка.
«Однакартинка–дваответа»
Детям предлагаются различные картинки сситуациями (представленные на экране или распечатанные), отражающие качества человека или какие-либо ценности, и варианты ответов: «согласен»,
«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, почемуони выбрали туили иную позицию.

	Проявление
ребёнкоминтересак предлагаемой деятельности
	«Еслибыябыл волшебником»
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и подумать, какой день или какие события смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и узнать больше).
«Интересныйвагон»
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к определенномувагончику(какбыпоместитьеготуда). Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные игры и соревнования, изготовление поделок и сувениров,	танцевальные	мастер-классы, интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные или содержательные события смены. Такимобразомребятасмогутувидеть,укогоизотряда такие же интересы, как и у них, апедагог может зафиксировать наиболее результативные делакак на уровне отряда, так и на уровне лагеря.

«Живаяанкета»
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые можно будет ответить по- разному:
· 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен – топают;
2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-то определенный ответ на вопрос. Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке.Задачаребятвзале–подбежатьи«датьпять» тому человеку, с ответом которого он согласен.

	Полученные
ребёнкомзнания
исоциальный опыт
	«Чудо-дерево»
Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам прожитого дня. Цвет листьев нужно выбрать в соответствии с теми новыми знаниями, которые они получили.


«Кидаемкубик»
Детямпредлагаетсяброситькубикирассказать,что он запомнил после того или иного дела, используя то число слов/фраз, какое выпало на кубике.
«Стокодному»
Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, если в отряде небольшое количество человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному во время смены материалу: правилам, информации, мероприятиям, играм, конкретным ситуациям,творческимделам.Задачаучастников–как можно точнее вспомнить событие и ответить на вопросы.

	Эмоциональное состояниедетей
	«Живаякартина»
Детям предлагается создать «живую картину» под музыку.Каждыйребёнокпробуетизобразить мелодию, как он её чувствует – начинает один,остальные произвольно присоединяются. В итоге получается единый движущийся сюжет, где задействованы все ребята.
«Нашотрядныйрецепт»
Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести собственный ингредиент, соответствующий своемуэмоциональномусостоянию. Ингредиенты могут быть представлены в виде различных	картинок,	чтобы	наглядно продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.).
«Цветнойсундук»
Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и предлагается его раскрасить. Каждый выбираетдляраскраскикакой-тоэлементизображения и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать участие в событиях; голубой – если всё хорошо,ноестьчто-то,чтоимне совсемнравится; фиолетовый – если им скучно и хочется домой.

	Взаимодействие в команде,коллективе
	«Золотая коллекция»
Детям предлагают каждому взять по три разных медали и вручить их:
· тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день;
· тому,ктосталтвоимдругомиподдержиттебяв любой момент.
«Кругосветноепутешествие»
Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы им бы там пригодились.
«Яимоякоманда»
Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим выбором места.
Методклассическойсоциометрии:
https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya- klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html



Дляоценкипрограммысостороныпедагоговрекомендуетсяпроведение педагогического совещания по итогам реализации смены.
Вопросы педагогического совещания соотносятся с предполагаемыми результатами программы и индикаторами диагностики, представленными выше.Крометого,дляпедагоговважноувидетьпроявлениеребёнкомбазовых умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение ксвоей жизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются данные вопросы как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт дополнительные материалыдляграмотногопланированияпедагогомсвоей
деятельности в рамках Программы «Орлята России» на следующий учебный год.
Проходитьитоговоепедагогическое совещание можетвразныхформах – конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых приёмов. Пример использования игровых элементов в рамках итогового совещания: перед педагогическим коллективом находится игровое поле«Морскогобоя».Командыпедагоговпоочередиделаютходивыбирают определённую клетку на поле. За каждой клеткой скрывается задание или вопрос, необходимый для анализа деятельности.
Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей может быть проведена следующим образом:
· 1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его содержание, качество работы педагога, включённость детей в процесс и др.;
· 2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных представителей) детей;
· 3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в смене с детьми, педагогами и родителями.
Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны взрослых проводится на усмотрение организации, реализующей смену. Для получения наиболее качественных результатов диагностики в ней должны принять участие 98-100% детей и педагогов.
[bookmark: Пояснительная_записка_смены_пришкольного]Пояснительнаязаписка лагеря дневного пребывания
ПрограммасоставленасиспользованиемМетодическогопособия
«Программы смен «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации, авторы: А.В. Джеус, Л.В. Спирина, Л.Р. Сайфутдинова, О.В. Шевердина,Н.А. Волкова, А.Ю. Китаева, А.А. Сокольских, О.Ю. Телешева. г. Краснодар. «Новация».2022 г.
Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместноесозданиевзрослымиидетьмибольшогообщегоПраздникаврамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, ипроизвольныхактивностей,что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов.
[bookmark: Введение]Введение
Смена в пришкольном лагере для обучающихся становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.
Содержание данной смены реализуется в классе - отряде, находящемся впришкольномлагере.Посколькуребятаявляютсяучастникамипрограммы
«ОрлятаРоссии» предполагается,чтоонистремятсяжитьпозаконамитрадициямсодружества«орлят»,исполняют
«орлятские»песниистремятсякпроявлениюкачеств настоящего
«орлёнка».
Сменавлагереосновываетсянаигровоймодели
«Путешествие в Город Успеха». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены — 6-12 лет — и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При наличии свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение творческих студий, музеев, библиотек, парков, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня.
Ключевымипамятнымидатами,взятымизаоснову сменв2025году, станут: Год Защитника Отечества,  80 летие Великой Победы.
 Приреализациипрограммлетнихсменрекомендованоучитыватьтепамятные даты, государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации летней смены.
Рекомендуемыйрежимдня:

	08.00-08.15–Сбордетей, зарядка
	Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, танцевальная разминка и разучивание флешмоба
«СодружествоОрлятРоссии».

	08.15-08.30–Утренняя линейка
	Перекличка , информация о предстоящих событиях дня, поднятие государственного флага РФ с исполнением
гимнаРФ,разучиваниеорлятскихпесен.

	09.15-09.45–Завтрак
	Начинается	с	творческой	презентации меню,	которая	включает	информацию	о пользепродуктов.

	09.00-12.00 – Работа по программелагеря,поплану отрядов, общественно-
полезныйтруд,работа кружков и секций
	Рекомендуется разделить работу на два занятия по 45 минут с перерывом между нимивполчаса, илина45минути60минут сперерывоммеждунимив15минут.
Обязательно чередование спокойного и активного видов деятельности.

	12.00-12.30–
Игрынасвежемвоздухе
	Рекомендуются	подвижные	игры	и
прогулки	на	свежем	воздухе,	принятие солнечных ванн.

	12.30-13.00–Обед
	Знакомство	отрядов	с	меню, представленным на обед.Прием пищи.

	13.00-14.00–Игрыпо
интересам
	В это время дети могут поиграть в спокойные настольные игры, почитать книги, порисовать.
Крометого,педагогможетиспользовать
это время для подведения с детьми итогов дня, проведения анализа.

	14.00–Уходдомой
	-


[bookmark: Игровая_модель_смены_Описание_игровой_мо]
Игроваямодельсмены Описание игровой модели смены
Восновеигровоймоделисменылежитпутешествиеребятв Город Успеха. Путешествовать по неизвестным местамвозможно только сплочённой командой,посколькужителямэтого Города Успеха  требуетсяпомощь.Поэтомузадача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту  Города Успеха  и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища.
Каждый день начинается с нового открытия. Путешествовать по Городу Успеха и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимыхжителейпедагогпредлагаетребятампоучаствоватьвтомилиином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.
Погружениевигровуюмодельначинаетсяспервыхднейсмены.Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Города Успеха , в котором ребят просят о помощи,  а, чтобы жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общатьсясжителями Города Успеха.Этойкнигеможнозадатьвопрос,ионаответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение,пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкамтайн.Чтобыпутешествиебылоуспешным,необходимовсемвместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Города Успеха, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй день смены).
На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатства Города Успеха.
День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям  Города Успеха получилосьлисобратькартуэтойстраны,можнолитеперьназвать отряднастоящейкомандой?Ичтоэтоза Город,покоторойонипутешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям.
Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, ребятавспоминаюто своём удивительномпутешествии,ознакомствеиобщениисневидимымижителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегдавспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке.
[bookmark: Система_мотивации_и_стимулирования_детей]Системамотивацииистимулированиядетей
Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагаетконкуренции.Заучастиевотдельныхконкурсах,соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы.
Индивидуальнаясистемастимулированияучастникасменыможетбыть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалямиза конкретные достижения.
[bookmark: Система_самоуправления]Системасамоуправления
В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать этудеятельность совместно со взрослыми.
Принципыдетскогосамоуправления:
· добровольность;
· включённостьвпроцесссамоуправлениявсехгруппдетей;
· приоритетразвивающегоначаладляребёнка;
· повсеместноеприсутствие(участиеребёнкавпринятиивсехрешений,
касающихсяего,сучётомстепениегосоциализациивколлективе,возрастных и психологических возможностей);
· доверие	(предоставление	детям	большей	свободы	действий, увеличение зоны их ответственности);
· открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использованиядетейвкачествеинструментадостижениясобственныхцелей;
· ориентациянарезультат.
Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшегок большему» и
«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Город Успеха , ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения,которыереализуютсянапротяжениисмены).Взавершениесмены ребята берут на себя посильные роли в организацииобщегопраздника.
Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях.
Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогруппы,посильнойсамостоятельностивпринятиирешений,выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены.
[bookmark: Содержание_программы_смены_по_периодам]Содержаниепрограммысменыпопериодам
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового сюжета.
Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический день.
Организационный период (1-2 днисмены) – орлята собираются вместе после учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.
Задачиорганизационногопериода:
· адаптацияучастниковсмены,знакомствосправиламилагеря, распорядком дня;
· знакомствостерриторией,историейиинфраструктуройлагеря;
· знакомствосовсемиучастникамисменывформетворческих визиток отрядов;
· знакомствоссодержаниемпрограммысмены(вводв игровой сюжет, информирование детей об их возможностях в смене).



	План-сеткамероприятий

	ДЕНЬ
	МЕРОПРИЯТИЕ

	Деньпервый
«ПосвящениевОрлята»
	Торжественнаялинейка.Открытиелагернойсмены. 
Игровой час « Играю я –играют друзья»
Познавательно–развлекательноемероприятие«Ныряемвлето» 

	Деньвторой
«Орленок-эколенок»
	Минутказдоровья«Еслихочешьбытьздоров!» Эко-гид «Мы все соседи по планете»
Акция«Экологическийдесант»
Творческая	мастерская	«Удивительныепревращения» (изготовление поделок из бросового материала)
Подвижныеигрынасвежем воздухе.

	Деньтретий
«Орленок-фантазёр»
	Минутказдоровья«ПутешествиевстрануБезопасности» Творческая встреча-концерт«Знакомьтесь, это – мы!».
 Подвижные игры на свежем воздухе.

	Деньчетвёртый
«Орлёнок-читатель»
	Минутказдоровья«Ктоон–незнакомец?»
«УЛукоморья…»-литературныйсерпантин Просмотр мультфильмов
Подвижныеигрынасвежемвоздухе.

	Деньпятый
«Орлёнок-читатель»
	Минутказдоровья«Солнышколучистое» .
Эко-гид «Мы все соседи по планете».
Просмотрмультфильмов
Подвижныеигрынасвежемвоздухе.

	Деньшестой
«Живёми помним»
	Минутказдоровья«Берегиздоровьесвоёи другого»
МитингуМемориалаВечныйОгонь.Возложениецветов.Минута Молчания.
Концерт«Живёмипомним» Игры на свежем воздухе.
Акция«Деньпамятии скорби»

	Деньседьмой
«Орленок-патриот»
	Минутказдоровья«Беседаоздоровье»
«МояРодина–Россия, Оренбургскаяземля».
 Спортивная игра «Делу время– потехе час» 
Акция «Я и моя Россия»
Подвижныеигрынасвежем воздухе

	Деньвосьмой
«Орленок-спортсмен»
	Минутка здоровья «Нет вредным привычкам» Первенстволагеряпоразличнымвидамспорта. веселые старты
шашки 
Подвижныеигрынасвежем воздухе.

	Деньдевятый
«Орленок-эрудит»
	Минутказдоровья«Витаминка»
Просмотрвидеофильмаовеликихученыхиихоткрытиях Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?»
Познавательнаяигра«ВперёдподорогеЗдоровья»

	Деньдесятый
«Орленок-спасатель»
	Минутказдоровья«Явыбираю безопасность»
ВстречасработникамиМЧС«Спасателирядом»(спривлечением
работниковитехническихсредствспасательныхслужб г. Орска)
Мастер-класс «Правилаоказанияпервойпомощи»

	Деньодиннадцатый
«Орленок-повар»
	Минутказдоровья«Правильноепитание» Час этикета«Школа вежливых наук» Акция «Экологический десант» Кулинарное шоу«Шкатулка рецептов»

	Деньдвенадцатый
«Орленок-художник»
	Минутказдоровья«Всезависитотнассамих»
Виртуальноепосещениевыставкиработрусскиххудожников. Мастер-класс по живописи
Мастер-класс«Необычноерисование»

	Деньтринадцатый
«Орленок-
путешественник»
	Минутказдоровья«Аптечкавдорогу»
Познавательнаяигра«Путешествиепостранамиконтинентам» .

	Деньчетырнадцатый
«Орленок-музыкант»
	Минутказдоровья«Трислагаемыхздоровья»
Виртуальноепосещениемузеямузыкальныхинструментов. Мастер– класс по игре на музыкальных инструментах Шуточный концерт «Мы к вам заехали на час»
Игрынасвежемвоздухе.

	Деньшестой
«Орленок-доброволец»
	Минутказдоровья«Сказкиоздоровье»
Времядобрыхдел.Помощьвуборкешколы,атакжепришкольной территории.
Играпостанциям«Еслидобрыйты…» Акция «Спасибо за заботу»
Мастер-классподекоративно-прикладномутворчеству Подвижные игры на свежем воздухе

	Деньшестнадцатый
«Орленок-танцор»
	Минутказдоровья«Моиглаза–моёбогатство» Танцевальный час «В ритмах детства».
Танцевальнаяпрограмма«Танцуемвместе». Игры на свежем воздухе.

	Деньсемнадцатый
«Орленок-навсеруки мастер»
	Минутказдоровья«Знакомствососпокойнымииграми» Мастер – классы в отрядах«Умелые ручки»
Играпостанциям«Твори!Выдумывай!Пробуй!» Игры на свежем воздухе.

	Деньвосемнадцатый
«Орленок-защитник»
	Минутказдоровья«Пожарнаябезопасность»
Экологическийчас«Созданиеэкологическогопостераиегозащита» Игра«Ловись, рыбка!»
Игрынасвежемвоздухе.

	День девятнадцатый
«Орленокиегосемья»
	Минутка здоровья «Береги нервные клетки» Творческаямастерская«Подароксвоейсемье» Гостиная династий «Ими гордится Россия»
Игрынасвежем воздухе.

	День двадцатый
«Орленокиего друзья»
	Часздоровья(взвешивание,измерениероста) Командная игра «Физкульт-Ура!»
Танцевально–развлекательнаяпрограмма«Мыоднакоманда!» Игры на свежем воздухе.

	Деньдвадцать первый
«Орленок-лидер»
	Минутказдоровья«Вздоровомтеле-здоровыйдух!». Игра по станциям «Мы–Орлята!»
Концертная программа.
Закрытие лагерной смены.
Операция « Нас здесь не было»





Задачиитоговогопериода:
· реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;
· поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;
· награждениедетей/отрядовзаактивноеучастиевпрограммелагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;
· подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей.
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[bookmark: Приложение_1_к_пояснительной_записке][bookmark: пришкольного_лагеря_«Радужная_страна»]Приложение 1 к пояснительной записке 
Девизсмены:
Сегодняорлята,азавтра–орлы
Мы–юностьРоссии,потомствоземли. Раз! Два!
Три!Четыре!
У орлят девиз таков: Большедела,меньшеслов!

[bookmark: Речевка:]Речевка:
Раз! Два! Три!Четыре! Три!Четыре!
Мыроссийскиеребята!
Насвстранезовут«орлята»! Мы шагаем дружно в ногу! Песня нас зовет в дорогу!

[bookmark: Песня_«Орлята_учатся_летать»][bookmark: И._Добронравова,_А._Пахмутова]Песня«Орлятаучатсялетать»
И.Добронравова,А.Пахмутова
1. Орлята учатся летать. Имсалютуетшумприбоя, В глазах их небо голубое. Ничем орлят не испугать.
Орлятаучатсялетать.

Топрямоксолнцувпламеньалый,
То камнем падая на скалы

И,начинаяжизньопять, Орлята учатся летать.
2. Орлятаучатсялетать
Агде-товгнездахшепчутптицы, Что так недолго и разбиться,
Чтоврядлистоитрисковать,- Орлята учатся летать.
Орлята учатся летать Вдали почти неразличимы Года,какгорныевершины,
Аихнетак-топростовзять– Орлята учатся летать.
Припев:
Непростоспоритьсвысотой,
Ещетруднеебытьнепримиримым. Но жизнь не зря зовут борьбой
Иранонамтрубитьотбой!Бой!Бой!


[bookmark: Общелагерная_речёвка:]Общелагернаяречёвка:
Взлетимнадпланетой И мир принесем!
МынашуРоссию И землю спасем!

 (
28
)
[bookmark: В_столовую:]Встоловую:
Наобед!
Идеммыдружно! Подкрепиться!
Всемнамнужно! Мы голодные!
Как звери! Открывайте! Шире двери! Наскормите! Повара!
Прокричиммывам! Ура!
Намеда!
Полезнейбудет! Силы новые!
Добудет!
Сразустанем! Силачами!
Настоящими! Орлами!
[bookmark: На_зарядку:]Назарядку:


Ну-ка, вставай-ка, Вперед выбегай-ка! Встройпо-порядку,

Идем на зарядку! Быстропроснулись, Пузо втянули,
Ноги повыше! Уши—поуже!

[bookmark: Спортивная_речевка:]Спортивнаяречевка:
· Мыидемна стадион.
· Отряднашбудетчемпион.
· Мускулысильные(говорятмальчики).
· Асамимыкрасивые(говорятдевочки).
· Ктозадору,солнцурад?
· Эй,спортсмены,стройтесьвряд!
· Акомандаесть?
· Есть!
· Капитаныздесь?
· Здесь!
· Выходискорейнаполе
Поддержатьотрядичесть!


[bookmark: Правила:]Правила:
«Орленокобязанзнать:
Бодренько сутравставать, Ввосемьвшколебытьпора. Нужно добрым быть всегда, Помнить добрые слова.

Некричиинегруби.
Аещедружитьстарайся,исобойнепохваляйся. Другом дорожить умей, обижать его не смей.
Это правило четыре знают дети в целом мире! Ну,аправилонапятьдолженкаждыйсоблюдать. Береги родной свой край и березку охраняй.
Своиммаленькимдрузьям-птицам,белкам,муравьям Должен каждый помогать и в обиду не давать!
Мамедомапомогать,братавдетскийсадсобрать, Всю посуду перемыть, все кровати застелить.
Вобщем,делне перечесть.
Можнопеть,играть,плясать,иприэтомотдыхать.




[bookmark: ЗАПОВЕДИ]ЗАПОВЕДИ
сотрудниковипедагоговлагеря  дневного пребывания « Город Успеха»
1. Ккаждомуделу–творческийподход,иначезачем.
2. Тыдляребёнка–идеалчеловеческихотношений,будь достоин его.
3. Откройвребёнкето,чтоневедомоемусамому,помогиему разобраться в себе, в своих возможностях и человеческих качествах.
4. Помни, ты отвечаешь за то, чтобы каждый ребёнок стал человеком,длякоторогонебезразличното,чтопроисходит вокруг него.

5. Не мелочная опека и формальная требовательность, а поток конструктивныхрешенийвсотрудничествеисотворчестве.
6. Профессиональнаявзаимотребовательностьи
взаимоответственностьзаполучениекачественных
результатоввтворческом,управленческом,педагогическом процессах.
7. Взаимовыдержкаивзаимовыручкаврешениисложных профессиональных и жизненных ситуаций.
8. Профессиональная компетентность через совершенствованиесебяисвоейпрофессии.


[bookmark: ДЕКЛАРАЦИЯ]ДЕКЛАРАЦИЯ
правиобязанностейучастниковсмены 
лагеря дневного пребывания 
« Город Успеха»
Каждыйучастниксменыимеетправо:
· свободновыражатьсвоёсобственноемнение;
· обращатьсяповсемвопросамкорганизаторамсмены,к руководителям творческих мастерских, кружков;
· создаватьсвоивременныедетскиеколлективыдля реализации своих творческих замыслов;
· отдыхать,вустановленноедляэтогорежимомднявремя;


[bookmark: Каждый_участник_смены_обязан_выполнять_з]Каждыйучастниксменыобязанвыполнятьзаконы:
[bookmark: Закон_территории:]Законтерритории:
· Запрещаетсявыходитьзапределылагерябез
сопровождениявзрослыхиссоответствующеоформленной

документацией;
· Самостоятельновозможныпередвижениявпределах территории лагеря. При этом обязательно ставить в известность воспитателя и вожатую.
[bookmark: Закон_зелени:]Законзелени:
· Бережноотноситьсякприроде.
[bookmark: Закон_чистоты_и_порядка:]Закончистотыипорядка:
· Соблюдатьвсегигиеническиетребования.Вестиуборку территории, своего отрядного места.
[bookmark: Закон_традиций:]Законтрадиций:
· Доброеотношениеклюдям,доброжелательноеотношение друг к другу.
[bookmark: Закон_точности:]Законточности:
· Необходимоценитькаждуюсекунду. Вседелаисборы начинать в срок.
Никогданезаставлятьсебяждать–неотниматьтемсамыму товарища драгоценные минуты.
[bookmark: Закон_поднятой_руки:]Законподнятойруки:
· Этотзаконучитуважатьчеловеческоеслово,человеческую мысль.
Есличеловекподнимаетруку,емунеобходимо сообщитьчто- то важное людям. Каждому поднявшему руку - слово.
[bookmark: Закон_доброго_отношения_к_людям:]Закондоброгоотношенияклюдям:
-Доброе отношение к людям это – постоянная готовность сделатьчто-тодлярадостидругогочеловека,готовность поступиться личным в интересах коллектива.
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